STATUT

STOWARZYSZENIA ZURAWI WIEZOWYCH

Ustalony na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cxlonkdw Stowarsysgenia Zurawi Wiesowych nr 02/10/2020
podyetej w ramach glosowania w trybie art. 10 ust. 1a ustawy g dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowargysentach, Jakoriczonego w dnin 7 pasdziernika 2020 roku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Zurawi Wiezowych i w dalszych postanowieniach
statutu jest zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, 2 siedziba wladz jest
miasto Warszawa.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§3
Dla wladciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é takze poza
granicami Rzeczpospolitej oraz by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie dziatania, z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

§4
Stowarzyszenie uzywa wlasnej pieczeci, logo i znakéw organizacyjnych, ktérych wzér ustala
Zarzad.

§5
1. Stowatzyszenie opiera swoja, dzialalno$é przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownik6w, w tym swoich czlonkéw.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowatzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkéw.
3. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele wspdipracujac lub powierzajac wykonanie zadad
statutowych innym jednostkom, na przyktad fundacjom.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§é6
Oprécz podstawowego celu Stowarzyszenia, jakim jest reprezentowanie intereséw zrzeszonych
w nim Czlonkéw, celami Stowarzyszenia sa:

1. Podejmowanie dzialati na rzecz technicznego trozwoju oraz zastosowania zurawi
wiezowych.
2. Promowanie i ochranianie intereséw firm wynajmujacych zurawie, przy szczegdlnym

uwzglednieniu przepiséw dotyczacych konkurencii.
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Propagowanie nowoczesnych technik i technologii zawierajacych w szczegoélnosci ochrone
$rodowiska.

Prowadzenie dzialafl na rzecz poprawy bezpieczenstwa 1 ochrony §rodowiska.

Inicjowanie i wspolprace w zakresie opracowania polityki ekonomicznej przemystu oraz
poszczegdlnych firm wynajmujacych zurawie lub ich grup.

Rozwijanie i promowanie wzajemnych stosunkéw pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia
1 osobami trzecimi na zasadach zgodnych z etyka 1 celami Stowarzyszenia.

Inspirowanie rozwoju normalizacji i jakosci uslug firm wynajmujacych zurawie.
Ulatwianie i propagowanie wszelkich kontaktéw z zagranica.

Propagowanie stosowania przez budownictwo jedynie zurawi spelniajacych wszystkie
obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenistwa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie dziatalnosci szkoleniowe] dla kadry kierowniczej oraz zapewniajacej rozwoj
mtlodej kadry.

Opiniowanie i doradztwo w zakresie programéw rozwoju firm wynajmujacych zurawie.
Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, informacyjnej, wystawowej oraz wydawanie
specjalistycznych katalogéw na podstawie aktualnych przepisow.

Wykonywanie analiz technicznych, ekonomicznych i prawnych zwigzanych z zakupem
1 eksploatacja zurawi.

Wspolpraca z Urzedami i innymi organizacjami w zakresie regulacji prawnych
1 normatywnych dotyczacych Zurawi.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie dzialalnosci statutowej wobec organéw
wtladzy, administracji pafistwowej i samorzadowej oraz innych organizacji.

Wspieranie inicjatyw w zakresie szkolenia i promowania kadr branzy wynajmu zurawi
wiezowych.

§8

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, wyrazonym symbolami PKD, moze by¢:

1.
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pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19.7Z,

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —
73.12. B,

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklammowe w pozostalych mediach —
73.12.D,

dziatalnos$é zwiazana z organizacja targdw, wystaw 1 kongreséw — 82.30.Z,

pozostale pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B
pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach — 47.19.7
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 47.99.Z
dzialalnosé zwigzana z organizacja targdw, wystaw 1 kongreséw - 82.30.Z

reklama, badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

. pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 74.90.Z
. Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana —

63.99.Z

. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i

technicznych — 72.19.Z

. dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura — 82.11.Z
. pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana -82.99.Z
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15. pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B

16. dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje- 85.60.2

17. dziatalnoé¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana -
94.99.Z2

18. dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych - 94.12.Z

ROZDZIAL III
CZY.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne,
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkostwo kierowane jest w szczegdlnosci do przedstawicieli sektoréw zwiazanych z najmem
Zurawi.

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziels sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. cztonkéw wspierajacych
3. czlonkéw honorowych
fu

1. Cztonek zwyczajny:

a. cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim,
posiadajaca pelng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych ktérego dziatalnosé zwiazana jest z zZurawiami,
b. cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
sktadanej w formie pisemnej lub elektronicznej deklaracji kandydata;

2. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;

b. biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

c. zglaszania opinii i wnioskoéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

d. zaskarzania do Walnego Zebrania uchwal Zarzadu;

e. inicjowania dziata w sferze statutowej;

f. korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie podejmowanych dzialan
statutowych, w szczegdlnosci do korzystania z dorobku, majatku, wiedzy oraz innych form
dziatalnosci Stowarzyszenia;

g- korzystania z logo Stowarzyszenia (logo #2) w indywidualnych materiatach marketingowych;

h. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; w
wypadku gdy wstep na dane imprezy, wyklady i szkolenia jest odplatny, czlonkom beda oferowane
specjalne ceny cztonkowskie.

3. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a. czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

c. regularnego oplacania sktadek czlonkowskich;

d. godnego reprezentowania Stowatzyszenia oraz dbania o dobre imie i dobro Stowarzyszenia;

e. promocji programu i celéw Stowarzyszenia w spoleczeristwie, zjednywania mu sympatykéw i
sponsoréw.
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4. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podjeli uchwale o jego zalozeniu na zebraniu zatozycielskim
staja si¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwila jego zarejestrowania. Osoby
przystepujace do Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu staja si¢ cztonkami z chwila ich przyjecia
do Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkowie wspierajacy:
a. cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia
lub osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim, posiadajaca pelna zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych, ktérej dziatalno$é zwiazana jest z Zurawiami,
b. ptzyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly “Zarzadu
Stowarzyszenia, na pisemny wniosek zainteresowanego;
c. osoba prawna dziala przez swego przedstawiciela.

2. Czlonek wspierajacy ma takie same prawa, co cztonkowie zwyczajni z zastrzezeniem:
a. nieposiadania czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
b. nieposiadania biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

3. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

a. wywigzywania si¢ z deklarowanych na rzecz Stowarzyszenia swiadczen;
b. przestrzegania postanowien statutowych;

c. przestrzegania uchwal Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonek honorowy:
a. cztonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w dziatalnosé i rozwdj
Stowarzyszenia;
b. wniosek o nadanie honorowego czlonkostwa wymaga podpisu co najmniej 5 czlonkéw
Stowarzyszenia;
¢. o nadaniu honorowego czlonkostwa decyduje Walne Zebranie droga stosownej uchwaty, ktéra
zapada bezwzgledna wickszoscia glosow;
d. nadanie honorowego czlonkostwa staje si¢ skuteczne z chwila zaakceptowania tego wyboru
przez osobe, ktérej nadano to czlonkostwo.

2. Czlonek honorowy ma takie same prawa, co czlonkowie zwyczajni. Czlonek honorowy ma
ponadto prawo do bezplatnego udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z oplacania skladek cztonkowskich.

§14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Zlozenie rezygnacji nie zwalnia z
uregulowania wszelkich zalegtych zobowiazarh wobec Stowarzyszenia;
b. $émierci cztonka albo utraty osobowosci prawne;j;
c. skredlenia z listy cztonkéw z powodu:
1. zalegania z oplacaniem skltadek czlonkowskich dtuzej niz trzy miesiace;
ii. nieusprawiedliwionego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia w przeciagu kolejnych
trzech miesigcy;
d. wykluczenia z listy cztonkéw z powodu:
1. ztamania obowiazkow statutowych;
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1i. dzialania na szkodg¢ Stowarzyszenia;
ii. utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sadowego.

2. Decyzje o skrefleniu lub wykluczeniu czlonka podejmuje Zatzad Stowarzyszenia, podajac
cztonkowi na pismie uzasadnienie swojej decyzji.

3. Osoba skredlona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwolania od decyzji Zarzadu do
Walnego Zebrania Czlonkéw, poprzez biuro Stowarzyszenia, w terminie do 14 dni od daty
doreczenia jej decyzji na pismie. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Ustanie czlonkostwa nie zwalnia, z zastrzezeniem pkt 1b, czlonka z obowiazku uregulowania
wymagalnych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§15
Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna:

a. powolywane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres wspélnej kadencji wynoszacy 3 lata;
b. czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylacznie cztonek zwyczajny albo czlonek
honorowy Stowarzyszenia,

c. wyb6r czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem § 17 ust. 7 Statutu;

e. kadencja cztonkéw organéw koriczy sie z dniem odbycia Walnego Zebrania zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu za ostatni pelny rok pelnienia
funkcji cztonka organu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera w odrebnych glosowaniach Prezesa oraz pozostalych
cztonkéw Zarzadu, ktérych funkcje zostana okreslone w drodze uchwaly wybranego Zarzadu. Na
zebraniu zalozycielskim wybrany zostanie pierwszy sktad zarzadu i komisji rewizyjnej =
okreSleniem funkeji poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej.

3. Zakazuje si¢:

a. Iaczenia przez t¢ sama osobe funkcji w Komisji Rewizyjnej i w Zarzadzie;

b. pelnienia funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej osobom ze soba spokrewnionym badZ
spowinowaconym;

4. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw danego organu.

5. W wypadku ustapienia, wykluczenia lub émierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji, sklad osobowy jest uzupetniany droga kooptacii, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktérego sklad ulegl zmniejszeniu, z zaznaczeniem, ze w tym ttybie mozna powolaé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.
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§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, wtadna podejmowania uchwat
we wszystkich sprawach dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz do roku w terminie do dnia 30 czerwca
roku nastepnego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czltonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

5. O tetminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw zawiadamia czionkéw
Stowarzyszenia Zatzad. Walne zebranie zwoluje si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, nie
pbzniej niz na 14 dni przed data Walnego Zebrania Czlonkéw. Zawiadomienie o zwolaniu walnego
wysyla si¢ w terminic wskazanym w zdaniu poprzedzajacym do czlonkéw Stowarzyszenia.
Zawiadomienia moga by¢ wysylane przez Zarzad lub upowaznione przez Zarzad osoby.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw. Glosowanie jest
jawne, chyba ze Statut stanowi inaczej. Po zakorczeniu glosowania pelna lista gloséw i gltosujacych
bedzie dostepna do wgladu na zyczenie czlonkéw.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa prawomocne w wypadku obecnoédci co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W wypadku stwierdzenia braku kworum
Przewodniczacy Zebrania ma prawo zarzadzi¢ nowy termin Zebrania bezposrednio po pierwszym
zebraniu. Uchwaly Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie sa prawomocne bez wzgledu
na liczbe czionkéw uczestniczacych w Zebraniu.

8. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegolnosci:

a. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b. udzielanie lub odmowa absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

c. wybor czlonkéw Zarzadu;

d. wybér czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

e. nadawanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,;

f. odwolanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g. uchwalanie kierunkéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia;

h. uchwalanie zmian w Statucie;

i. rozstrzyganie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie ustania oraz nabycia czltonkostwa;

j- zatwierdzenie wysokosci skladek cztonkowskich proponowanych przez Zarzad;

k. powolywanie komitetéw wspomagajacych dzialanie Stowarzyszenia,

L. rozstrzyganie sporéw zaistnialych miedzy: czlonkami Stowarzyszenia w obrebie organizacji w
zwiazku z jej dzialalnoscia, czlonkami Stowarzyszenia, a Zarzadem w obrebie organizacji w
zwiazku z jej dzialalnoscia, cztonkami Zarzadu w obtebie organizacji w zwiazku z jej dziatalnoscia.
W tym celu Walne Zebranie Czlonkéw dysponuje mozliwoscia nalozenia na pozostajacych w
sporze upomnienia lub nagany jako srodkéw dyscyplinujacych;

m. podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9. Czlonkowie majacy prawo gtosu moga gtosowaé osobiscie badz przez petnomocnika.
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10. Walne Zebranie cztonkéw moze podejmowaé uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci cztonkéw w trybie okreslonym w ust5 , jak réwniez w sprawach
zgloszonych pézniej, o ile na mocy uchwaly Zebrania sprawy te zostana objete porzadkiem obrad.

11. Walne Zebranie cztonkéw moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy lub je
odroczy¢, a takze zmieni¢ kolejno$é rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.

§18
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéci Stowarzyszenia w oktesach miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkéw i odpowiada za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 czlonkéw, w tym Prezesa oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu.
Decyzje o liczbie cztonkéw Zarzadu podejmuje Walne Zebranie, z tym ze pierwszy zarzad wybrany
przy zakladaniu Stowarzyszenia sktada¢ si¢ bedzie z 5 czlonk6w.

3. Czlonkowie Zarzadu moga wybraé ze swojego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sckretarza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia funkcji Prezesa lub Wiceprezesa z funkcja Skarbnika lub
Sekretarza.

4. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nastepuje w przeciagu 7 dni od daty jego wyboru.

5. Zarzad ustanawia regulamin swego dzialania, w ktérym dokonuje podzialu zadad, kompetencii
1 obowiazkéw dla poszczegdlnych cztonkdw.

6. Zarzad odbywa swe posiedzenia w miat¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

7. W posiedzeniach Zarzadu mozna uczestniczy¢ osobicie badZz przy uzyciu $rodkéw
umozliwiajacych bezposrednie porozumiewanie si¢ na odleglo§é, telefonicznie oraz przez lacza
internetowe.

8. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

9. O terminie i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu powiadamia czltonkéw Zarzadu oraz
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Prezes lub Wiceprezes lub osoby przez nie upowaznione w
terminie do dwoch tygodni przed planowanym posiedzeniem.

10. Prezes lub Wiceprezes zwoluje posiedzenie Zarzadu na wniosek Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej w terminie do 14 dni od daty ztoZenia wniosku.

11. Zarzad jest zobowigzany w terminie 7 dni od chwili wyboru zawiadomi¢ Krajowy Rejestr
Sadowy 1 organ nadzorujacy o zmianie sktadu osobowego oraz zmianie adresu siedziby wiadz
Stowarzyszenia.

§19
Zarzad jest whadciwy w nastepujacych sprawach:

1. Dziata w imieniu Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Do sktadania o$wiadczen woli
we

wszystkich sprawach, w tym majatkowych, w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa:

a. Prezes Zarzadu samodzielnie — albo,

b. dwaj czlonkowie Zarzadu tacznie.
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2. Uchwala projekt budzetu.

3. Ustala propozycje wysokosci sktadek czlonkowskich, przedstawianych do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu.

4. Podejmuje uchwaly w sprawie przyjmowania, skreslenia lub wykluczenia czlonkéw.
5. Sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dzialalnosci.

6. Zwoluje zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie.

§20
1. Komisja Rewizyjna jest otganem kontroli wewnetrznej, ktory konstytuuje si¢ w ciagu 7 dni od
daty wyboru.

2. Komisja sklada si¢ z 2 do 3 oséb. Decyzje¢ o liczbie czltonkéw Komisji podejmuje Walne
Zebranie, z tym ze pierwsza Komisja Rewizyjna wybrana przy zakladaniu Stowatzyszenia skladac
sie bedzie z 3 czlonkéw.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego skladu Przewodniczacego i Sekretarza.
4. Komisja dziala w ramach uprawnien statutowych.

5. Do kompetencji Komisji naleza:

a. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. zatwierdzanie bilansu;

c. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli;

d. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

e. skladanie podczas Walnego Zebrania wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium czlonkom Zarzadu;

f. sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

6. Komisja ma prawo zada¢ od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnieft dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia,

b. pozostawaé z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie
zwtot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

) §21
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. skladki czlonkowskie;
b. darowizny, spadki i zapisy, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbibrki publiczne;
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c. wplywy z dzialalnosci statutowej, dochody z majatku Stowatzyszenia, dochody z kapitatu w
formie odsetek, lokat, akcji;

d. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych whasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
e. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, zlecesi i ustug, granty;

f. dochody z dzialalno$ci gospodarcze;.

2. Skladki cztonkowskie winny by¢ wplacane do korica pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wedlug zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu
dwéch tygodni od przyjecia na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia, za
wyjatkiem tzw. pogotowia kasowego, znajdujacego sie w specjalnie dostosowanym do tego celu
miejscu na terenie siedziby Stowarzyszenia. Przez pogotowie kasowe nalezy rozumieé $rodki
finansowe niezbedne do pokrywania biezacych wydatkéw Stowarzyszenia. Wysokoéé sumy
pogotowia kasowego okresla specjalna uchwata Zarzadu.

5. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania o§wiadczed woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia uprawniony jest:

a. Prezes Zarzadu samodzielnie — albo,

b. dwaj czlonkowie Zarzadu tacznie.

6. Zakazuje si¢ przekazywania lub wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,
pracownikow, czltonkéw organéw organizacji oraz oséb im bliskich na innych zasadach niz w
stosunku do oséb niezwigzanych z organizacija;

7. Czlonkowie Zarzadu moga byé wynagradzani za swoja prace w granicach okreslonych przez
obowigzujace przepisy prawa. Wysokoé¢ i zasady wynagradzania okresla Walne Zebranie.
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw zwiazanych z ich dziatalnoécia
na rzecz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§22
1. Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania i podlega rejestracji w Sadzie Rejestrowym.

2. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnodci co najmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia. Zapis § 17 ust. 7 zd. 2 stosuje sig
odpowiednio.

§23
1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje po podjeciu uchwaly przez Walne Zebtanie lub w innych
wypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje wigkszoscia 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych, zwykla wigkszoécia gloséw. W wypadku zamiaru likwidacji
Stowarzyszenia — Zarzad oraz pozostali czlonkowie Stowarzyszenia musza byé zawiadomieni o
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planowaniu takiej uchwaly minimum 30 dni przed glosowaniem. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
musza pisemnie potwierdzi¢ przyjecie tej wiadomosci.

3. Uchwata Walnego Zebrania winna ustanowi¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji oraz wskazac
cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§24
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.

Warszawa, dnia 8 pazdziernika 2020 roku
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Wadystaw Rudzinski’ KrzysztoH Kactk Kozlowicz
Czlohek 7. Czlonek Zarzadu
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Mateusz Rychlewski
Czlonek Zarzadu
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