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I. WPROWADZENIE

Branza wynajmu Zurawi wiezowych w obecnej postaci, ksztaltowala si¢ na terytotium
Rzeczypospolitej Polskiej od polowy lat dziewigcdziesiatych XX wieku. Na wspélczesny ksztatt
branzy wynajmu zurawi wiezowych, wplynely takie czynniki, jak m. in. realia ptzemian ustrojowych
Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez oczekiwania silnie powigzanych branzy, takich jak branza
budowlana, przemystowa, czy tez transpotrtowa. Istotna role w przywolanym procesie »ewolucji”
branzy wynajmu Zzurawi wiezowych odegrala takze wspdlpraca i wymiana do$wiadczed z
przedsigbiorcami funkcjonujacymi na zagranicznych tynkach wynajmu zurawi wiezowych.

Najistotniejszym jednak czynnikiem, decydujacym o wspdlczesnej postaci tej branzy, byt i
pozostaje wysilek 1 praca przedsigbiorcéHw $wiadczacych uslugi wynajmu zurawi wiezowych,
dzialajacych w opatciu o réznorodne formy otrganizacyjnoprawne (jednoosobowe dzialalnoéci
gospodarcze, spolki cywilne, czy tez spolki prawa handlowego), a takze ich pracownikéw i
wspotpracownikow.

To bowiem przedsigbiorcy funkcjonujacy w tej branzy, jak iich pracownicy oraz wspdlpracownicy,
bad? rozwineli juz istniejace przedsi¢biorstwa, badz stworzyli na podstawie wlasnej wizji i pasji ,,od
zera”, kilkadziesiat firm tworzacych branze wynajmu Zurawi wiezowych.

W trakcie tego, nielatwego procesu ksztaltowania rzeczonej branzy, jej uczestnicy nabyli bogate i
untkalne doéwiadczenie m. in. w zakresie organizacji, technologii i specyfiki wynajmu Zurawi
wiezowych.

Dzigki temu do$wiadczeniu 1 zaangazowaniu, a takze wspdlpracy z powiazanymi branzami,
zauwaza si¢ w ostatnich latach zwigkszenie $wiadomosci przedsigbiotcéw funkcjonujacych w
branzy wynajmu Zurawi wiezowych oraz powigzanych w zaktesie zrozumienia, jak i akceptacji
specyfiki warunkéw technicznych i organizacyjnych zwiazanych z wynajmem Zutawi wiezowych.
Nie jest jednak tak, aby proces ksztaltowania branzy zurawi wiezowych, zaréwno wewnetrznie, jak
1 zewnetrznie, mozna byloby uznaé za zakoriczony.

Wytazem dalszego procesu ksztaltowania branzy wynajmu zurawi wiezowych, jest powstanie
Stowatzyszenia Zurawi Wiezowych. Kreacja tego stowarzyszenia, przez przedsigbiorcéw
tworzacych branz¢ wynajmu zurawi wiezowych, jest wynikiem §wiadomosci potrzeby wspélpracy,
wymiany doswiadczen i wiedzy, a takze integracji, czy tez wparcia w polubownym rozwigzywaniu
sporow.

Stowarzyszenie Zurawi Wiezowych ma by¢ nie tylko polem wymiany mysli, idei i doswiadczes, ale
rébwniez reprezentantem branzy wynajmu zurawi wiezowych w relacjach z podmiotami
stanowigcymi prawo, kontrahentami z branzy wykorzystujacych zurawie wiezowe, a takze
osrodkiem samoregulacji tej branzy. Stowatzyszenie Zurawi Wiezowych, w swym zatozeniu ma
takze stuzyé swym Czlonkom wsparciem merytorycznym w rozwiazywaniu specyficznych dla
branzy problemoéw.

II. CELIZAKRES DOKUMENTU

Celem tego dokumentu, bedacego Kodeksem dobtych praktyk rynkowych w dzialalnosci
biznesowej Czlonkéw Stowarzyszenia Zurawi Wiezowych (dalej jako ,Kodeks” i
»Stowatzyszenie”), jest w pierwszej kolejnosci okreslenie fundamentalnych zasad postepowania,
w tym etycznych 1 zawodowych, ktorymi powinni kierowal si¢ Czlonkowie Stowarzyszenia,
funkcjonujac na rynku wynajmu Zurawi wiezowych.
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Ze swej natury, niniejszy Kodeks nie stanowi pelnego, zamknigtego katalogu rzeczonych zasad
postepowania, czy tez dyrektyw postgpowania w kazdej, mozliwej sytuacji rynkowej. Rola Kodeksu,
jest bowiem ustanowienie fundamentalnych zasad postgpowania, bedacych podstawowym
drogowskazem dla stosujacych go Czlonkéw Stowarzyszenia, przy podejmowaniu poszczegblnych
decyzji organizacyjnych, czy tez biznesowych.

Jednoczesnie, w swym zalozeniu, Kodeks ma by¢ wizytéwka oraz znakiem rozpoznawczym dla
stosujacych go Czlonkéw Stowarzyszenia, jako przedsigbiorcéw i oséb, kierujacych sie w
ptowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej i zawodowej zasadami poszanowania prawa
powszechnie obowigzujacego, a takze norm etycznych, spolecznych, czy zawodowych wspdlnych
dla wszystkich branzy, jak i specyfiki branzy wynajmu zurawi wiezowych.

Kodeks, jest wyrazem wymiany do§wiadczesi, jak téwniez idei biznesowych, organizacyjnych 1
technicznych Czlonkéw Stowarzyszenia, zaréwno w odniesieniu do relacji pomiedzy
przedsigbiorcami oferujacymi ustugi wynajmu zurawi, ich kontrahentami, dostawcami, jak i
pracownikami.

III. ZASADY OGOLNE

1.  Czlonkowie Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja sie¢ przestrzegac przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, ustalonych zwyczajéw, jak réwniez zasad wspolzycia
spolecznego.

2.  Czlonkowie Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ funkcjonujac na rynku wynajmu
zurawi wiezowych podejmowaé wszelkie dzialania ze $§wiadomoscia, ze ich dziatalnosc
wplywa na funkcjonowanie branzy wynajmu Zurawi wiezowych i jej postrzeganie w
otoczeniu biznesowym oraz spotecznym.

3.  Czlonkowie Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja sie funkcjonujac na rynku wynajmu
zurawi wiezowych podejmowaé wszelkie dzialania tak, aby swoja postawa budowac w
§wiadomos$ci swoich pracownikéw, wspdlpracownikéw, dostawcéw, jak rowniez
kontrahentéw pozytywny wizerunek branzy wynajmu Zurawi wiezowych.

4. Przedsi¢biorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja 1 zobowiazuja si¢ prowadzic
dziatalno$¢ gospodatcza ze szczegdlnym poszanowaniem zasad uczciwosci, z pelnym
poszanowaniem praw swoich pracownikéw, wspolpracownikéw, dostawcow,
kontrahentéw, jak réwniez konkurentéw rynkowych.

5. Przedsiebiotcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja 1 zobowiazuja si¢ prowadzic
dzialalno$§é¢ gospodarcza w sposéb nienaruszajacy zasad prawidlowej konkurencji, jak
réwniez poszanowaniem zasad tzw. ,,uczciwosci kupieckie;”.

6. Ptzedsiebiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja sie prowadzic
dzialalno$¢ gospodarcza w sposéb budzacy zaufanie do danego przedsigbiorcy, jak
réwniez calej branzy wynajmu zurawi wiezowych.

7. Przedsigbiotcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ prowadzic
dzialalno§¢ gospodarcza tak, aby o ile to mozliwe unika¢ sporéw z innymi
przedsighiorcami bedacymi Czlonkami Stowarzyszenia, a powstale sporu rozstrzygac
polubownie.

8. Przedsiebiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja sie
podejmowal, w takim zakresie, w jakim nie bedzie to narusza¢ ich uzasadnionych
intereséw wlasnych, a takze ich tajemnicy przedsigbiorstwa, wspdlne dzialania majace na
celu eliminowanie lub ograniczenie wystgpowania zjawisk, czy tez praktyk negatywnie
wplywajacych na branz¢ wynajmu Zurawi wiezowych, czy tez postrzeganie
przedsigbiorcow funkcjonujacych w tej branzy.
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10.

11.

Przedsi¢gbiorcy bedacy Czlonkami Stowatzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ do
podejmowania wspdlnych dzialanl, majacych na celu promocje zasad wynikajacych z
Kodeksu, takze wsrod swoich kontrahentéw, jak i innych przedsiebiorc6w niezaleznie od
rynku, na ktérym funkcjonuja.

Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja sie¢ do
zachowania poufnosci informacji przekazywanych im ptzez ich kontrahentéw, jak
réwniez innych Czlonkéw Stowarzyszenia.

Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowigzuja si¢ prowadzié
dzialalnos¢ gospodarcza z poszanowaniem ptaw otoczenia biznesowego otaz
spolecznego.

IV. RELACJE WEWNETRZNE

1

Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ zapoznad z

niniejszym Kodeksem i okreslonymi w nim zasadami, swoich pracownikéw, jak réwniez

wszystkie osoby i podmioty, ktére dzialaja w ich imieniu, a takZze egzekwowaé ich
przestrzeganie przez te osoby i podmioty.

Przedsigbiorcy bedacy Cztonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ prowadzié

polityke kadrowsa, jak réwniez kontraktowania, zgodng z przepisami prawa, podejmujac

dzialania majace na celu:

(i) rozwdj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci pracownikéw i
wspolpracownikéw oraz oséb, ktére dziataja w ich imieniu;

(i)  bezwzgledne przestrzeganie zasad i norm BHP, w odniesieniu do wszystkich
pracownikow oraz wspolpracownikéw, a takze oséb dzialajacych w ich imieniu,
niezaleznie od miejsca §wiadczenia pracy, czy tez ustug;

(iii)  przeciwdzialanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pleé,
niepelnosprawnosci, rase, religie, narodowos$¢, otientacje seksualna, przekonania
polityczne, czy przynaleznos¢ zwiazkows;

(iv)  budowanie kultury organizacji, zapewniajacej pracownikom, wspolpracownikom
oraz osobom dzialajacych w ich imieniu, poczucie szacunku do ich pracy i
czynnoéci, promujacej zaangazowanie, sumiennos¢ i starannosci oraz prawo do
wolnosci przekonar 1 swobody wypowiedzi.

Przedsigbiorcy, bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja i zobowiazuja si¢ do

stosowania tzw. ,polityki zera tolerancji” dla alkoholu i natkotykéw w miejscu

$wiadczenia pracy.

Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja 1 zobowiazuja si¢ do promocji

wsroéd pracownikow, wspolpracownikéw, jak réwniez oséb dzialajacych w ich imienin

zasad postgpowania wynikajacych z Kodeksu, a takZe kultury przestrzegania

obowiazujacego prawa, podejmowania decyzji w opatciu o kryteria etyczne, z

poszanowaniem praw dostawcéw, klientéw, pracownikéw i konkurencji, dazac

réwnoczesnie do wyeliminowania zachowan negatywnych, jak nielojalno$é lub dziatanie

na szkode pracodawcy, dostawcy, zleceniodawcy, klienta, czy tez konkurenta itp.
Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia posiadajg cettyfikowane systemy
zarzadzania oparte o normg ISO 9000 lub implementujq jej najwazniejsze postanowienia
w opracowanych 1 stosowanych wilasnych zweryfikowanych w praktyce systemach
zarzadzania.
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RELACJE POMIEDZY CZX.ONKAMI STOWARZYSZENIA

Czlonkowie Stowarzyszenia potwierdzaja, ze zjawisko konkurencji rynkowej, jest

zjawiskiem pozadanym i w pelni uprawnionym, z tym zastrzezeniem, ze konkurencja

rynkowa powinna by¢ zgodna m. in. z normami stanowionymi przez prawo powszechnie
obowiazujace, a takze wynikajacymi z tzw. ,,zasad uczciwosci kupieckiej”.

Przedsigbiotcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja 1 zobowiazuja si¢ -

zachowujac pelne prawo do swobody decyzyjnej, w zakresie ich zachowan rynkowych,

kierowacé si¢ przy podejmowaniu poszczegélnych decyzji takze zasadami wynikajacymi z

Kodeksu.

Czlonkowie Stowarzyszenia tworza forum wymiany doswiadczent odnosnie trendéw,

koniunktury, zjawisk jak i indywidualnych przypadkéw wystepujacych globalnie na rynku

budownictwa, jak 1 branzy wynajmu zurawi wiezowych. Czynnosci, o ktérych mowa w

zdaniu poprzednim beda prowadzone w ramach zespoléw roboczych Stowarzyszenia, a

ich wyniki w miar¢ mozliwosci beda przedmiotem publikacji branzowych.

Czlonkowie Stowarzyszenia oceniaja jako nieetyczne i nieuczciwe oraz klasyfikuja jako

sprzeczne z Kodeksem w szczegblnosci m. in. nastepujace dzialania wobec innych

Czlonkéw Stowarzyszenia (a takze innych przedsigbiorcow):

@@ czyny, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o
swalezanin - niencoiwej  konkarengi, zgodnie z ktérym ,,Czynem nieuczciwe]
konkurencji jest naktanianie osoby $wiadczacej na rzecz przedsigbiorcy prace, na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, do niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych albo innych obowiazkow
umownych, w celu przysporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo
szkodzenia przedsigbiorcy”, ktére sa szczegolnie naganne, gdy dotycza oséb o
dlugim stazu pracy, handlowcéw, montazystéw 1 serwisantéw, a w szczegolnosci,
gdyby wiazalo si¢ to z przejeciem kontrahentow, czy tez skutkowato dla
przedsigbiorcy zagrozonego tymi dzialaniami trudnosciami zabezpieczenia
serwisu itp;

(i) czyny, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o
swalezanin  nienczeiwe)  konkurensyi, zgodnie z ktoérym ,,Czynem nieuczciwej
konkurencji jest ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie cudzych informacji
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa”;

(iii)  czyny, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku
0 swalczanin nienczciwe Ronkurensyi, zgodnie z ktérym ,,Czynem nieuczciwe]
konkurencji jest utrudnianie innym przedsiebiorcom dostgpu do rynku, w
szczegblnosci przez: sprzedaz towaréw lub uslug ponizej kosztéw ich
wytwotzenia lub §wiadczenia albo ich odprzedaz ponizej kosztéw zakupu w celu
eliminacji innych przedsi¢biorcéw”, a takze czyny réwnowazne, zas$ szczegolnie
naganne jest podejmowanie tych czynéw w koficowej fazie negocjacji, czy fazie
negocjacji kontynuacji wspolpracy.

Przedsigbiorcy bedacy Czlonkami Stowarzyszenia deklaruja:

(i) terminows realizacje zobowiazan finansowych, w tym w szczegdlnosci lecz nie
wylacznie w stosunku do innych Czlonkéw Stowarzyszenia;

(i)  wspéldzialanie przy eliminacji zaistnialych zagrozen i ograniczeniu skutkéw
powaznych awarii i wypadkow z udzialem Zurawi wiezowych;

(iii)  wspolprace mi¢dzy przedsi¢gbiorcami bedacymi Czlonkami Stowarzyszenia przy
realizacji duzych 1 nietypowych projektow;

(iv)  dazenie do wypracowania polubownych uzgodnien zwiazanych z transferem oséb
swiadczacych  prace, niezaleznie od podstawy prawnej, pomiedzy
przedsigbiorcami bedacymi Czlonkami Stowarzyszenia, z poszanowaniem
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intereséw os6b swiadczacych prace, jak réwniez przedsiebiorcéw, uwzgledniajac
wole os6b swiadczacych prace, jak réwniez obowigzujace umowy o ptace lub
wspolprace — w tym zakresie terminéw ich obowiazywania i ewentualnych
odszkodowani;

™) wymiang informacji o nieuczciwych ustugobiorcach i ustugodawcach, na zasadach
zgodnych z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

VI. RELACJE Z KONTRAHENTAMI (NAJEMCAMI ZURAWI

WIEZOWYCH)

1. Czlonkowie Stowarzyszenia deklatuja, ze ubiegajac si¢ o uzyskanie zlecenia/zaméwienia
beds konkurowal z zachowaniem wymagan technicznych okreslonych przez
potencjalnego zamawiajacego, nie stosujac praktyk, ktorych trescia mialoby byé
oferowanie zurawi wiezowych o specyfikacji niespelniajacej wymagad technicznych
okreslonych przez potencjalnego zamawiajacego na potrzeby zaoferowania nizszych
stawek wynagrodzenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia deklaruja zachowanie poufnosci odnosnie do otrzymanych
dokumentéw przetargowych, czy tez negocjacyjnych, w tym dokumentacji technicznej,
jak 1 procedur negocjacyjnych, a takze beda wymagal i egzekwowal zachowanie tej
poufnosci przez potencjalnych zamawiajacych w odniesieniu do otganizowanych przez
nich przetargéw oraz negocjacji.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia potwierdzaja, ze kazdy przedsigbiorca bedacy Czlonkiem
Stowarzyszenia jest uprawniony do prowadzenia wlasnej polityki cenowej, jednak
ptzyjmuja, iz dobra praktyka — z poszanowaniem tajemnicy przedsi¢biorstwa, jest
publikowanie na ich stronach internetowych ogélnych, ustandaryzowanych cennikéw
wynajmu zurawi wedtug klas zurawi 1 producentéw, w typowych konfiguracjach, tj. nie
uwzgledniajacych specjalnych wymagafi wystepujacych na budowach.

4.  Czlonkowie Stowarzyszenia podejmuja si¢ realizacji ustug zgodnie z wezesniej podpisana,
umowsy, zawierajaca:

@) uzgodnienia parametréw uzytkowych i eksploatacyjnych zurawi;

(i)  terminarz dostaw;

(iii)  obowiazki Stron, szczegdlnie w pracach niestandardowych i w zakresie BHP;

(iv)  kalkulacje sktadnikéw cen w opatciu o czynniki rynkowe, a w tym wystepujace na
rynku ceny dostawcéw 1 podwykonawcdw, a szczegélnie obshugi operatorskie;,
prac dodatkowych i utrudnies;

) kary umowne zachowujace symetri¢ praw i obowiazkéw stron oraz ich poziom w
relacji do cen wystepujacych w umowie na wynajem zurawi, ktorych wysoko$é jest
limitowana i nie jest odnoszona do kosztéw zwigzanych z tealizacja danej
inwestycji, przy ktérej wykotzystywane sg zurawie wiezowe.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia, beda dazy¢ do standaryzacji stosowanych przez nich uméw,
z wylaczeniem czesci rozstrzygnie¢ handlowych, zaréwno w stosunku do odbiorcéw
swoich ushug, jak i dostawcéw ustug. Jednoczesnie, Czlonkowie Stowarzyszenia deklaruja,
ze w przypadku opracowania przez Stowarzyszenie wzoréw klauzul dotyczacych
poszczegblnych zagadnien takich, jak BHP, czy tez dotyczacych kar umownych, beda
podejmowac starania o stosowanie tych klauzul w umowach z odbiorcami swych ustug,
jak i dostawcami ushug.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie podejtzenia naruszen niniejszego Kodeksu, moga byc zglaszane Zarzadowi

Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tym wzgledzie nastepujace dziatania:

@) Wystapi do podmiotu, w stosunku do ktérego zgloszono podejrzenie naruszenia
Kodeksu z wnioskiem o ustosunkowanie si¢ do tego zarzutu, zakreslajac 14 —
dniowy termin na ustosunkowanie sig;

(ii) W miate potrzeby, w przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy Czlonkami
Stowarzyszenia w tej matetii, przeprowadzi rozmowy majace na celu polubowne
zakonczenie sporu;

(iii) W przypadku potwierdzenia naruszen niniejszego Kodeksu, skieruje pod obrady
Walnego Zebrania Stowarzyszenia decyzje¢ o ewentualnym udzieleniu Czlonkowi
Stowarzyszenia naruszajacemu Kodeks upomnienia lub podejmie decyzje
odnosnie do ewentualnego wykluczenia Czlonka Stowarzyszenia naruszajacego
Kodeks ze Stowarzyszenia.

2.  Kodeks moze by¢ przyjety lub zmieniony tylko w drodze jednomyslnej uchwaly Walnego

Zebrania Stowarzyszenia.

3.  Kazdy nowy Czlonek Stowarzyszenia, przystepujac do Stowarzyszenia zobowiazuje si¢
przestrzega¢ Kodeksu.
4.  Kodeks niniejszy jest przedmiotem publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia pod

adresem http://szw.com.pl/, a publikacj¢ poleca sie Zarzadow1 Stowarzyszenia.

1. TRINAC POLSKA Sp. z o.o0.

. HERKULES SA

. LAYSTER GROUP Sp. z o.o0.

. MAZUR ZURAWIE Sp. z o.0.

. PHU ,,BUILDING BULLS,, Sp. z o.o.

. BAUKRANE BUDOWNICTWO Sp. z 0.0. Sp. KOM.
. PUS-T ,,PORTAL” Sp. z o.0.

. ZURAWIE 24 Sp. z o.0.

. MAREK KOZLOWICZ ,,DZWIGMAR?”

10. MAREK URBANEK FIRMA DZWIGOWA
11. PU-H ,,JALEN” STANISEAW JANUSZ
12. TADEX ZURAWIE TADEUSZ KLAUZE
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